
 

新聞稿 

 
香港工程師學會就 2023年施政報告向行政長官提出意見 

 

（2023 年 8 月 18 日，香港) 香港工程師學會（下稱學會）向行政長官提出了一

系列建議，並熱切期待行政長官將學會的提案納入香港的策略發展藍圖中。 

 

學會的建議重點如下： 

 

吸引人才 

 

• 培養本地人才，為香港持續繁榮發展儲備人力資源。 

• 增加向提供香港工程師學會工程畢業生培訓計劃的公司的資助，金額從港

元 5,610提升至港元 10,000或以上，以鼓勵公司為工程畢業生提供更高的

起薪。 

• 將受資助名額從目前的 272個增加至 1,000個，加快人才培訓的速度。 

• 考慮向僱用海外畢業生的公司提供為期兩年的資助，金額約為每月港元

10,000。 

• 加強聯繫海外工程畢業生，尤其是源自香港的學生。 

• 向根據現有技術人才入境計劃招聘符合資格人才的教育機構或公司提供

資助。 

• 與內地當局協商，允許本地高等院校招收更多有興趣修讀工程和科技相關

學位課程的內地學生。 

 

教育 

 

• 盡快檢視和修訂大學工程學科入學要求和中學課程。 

• 擴大「工程伴理行」計劃，刺激學生對工程學的興趣。 

• 激發學生，尤其是注重學生對科學科目的興趣。 

• 檢視和為教師提供額外資源，協助他們在當前課程中，尤其在教授科學和

數學相關科目時，引入工程實踐。 

 

創新和新型工業化 

 

• 採用嶄新思維，利用城市優勢，在上游領域進行研究、注入資本和培養人

才；而在中游領域進行研發成果的轉化和商品化；在下游領域則進行工業

發展。 

• 放寬限制發明者利潤比例的規定，以鼓勵創造力和創新。 

• 為符合香港新型工業化範疇，並聘請本地工程師和技術人員的領先企業和

本地產業提供優惠政策。 



 

 

• 就著創新和新型工業化相關項目直接批地，而非通過公開出售。 

• 調低初創企業的初期租金，鼓勵初創發展。 

• 為本地專業人士提供培訓計劃資助。 

 

加快推進基礎設施和發展流程 

 

• 通過制定政策，吸引其他地區的工程人才到香港工作，擴大工程人才庫。 

• 運用創新技術、材料和建築方法，提升工作效率，減少利用人力和自然資

源。 

• 精簡政府審批流程，鼓勵有關人員作為「促進者」的思維和工作模式。 

• 檢視採購政策，遏制過分壓低報價的情況。 

 

土地和房屋供應 

 

• 通過規劃、設計和建設流程提速，加快土地供應。 

• 檢視土地、城市規劃、工程、園景、建築的審批機制。 

• 分析不同類型的住房單位需求並進行合理分配。 

• 將改善基礎設施或土地平整項目的責任轉移至發展商，，放放有有土地力力，

加快有人樓宇發展。 

• 擴大白表二手市場計劃的配額，放寬香港按揭公司的按揭保險計劃。 

 

交通運輸和基建設施 

 

• 研究氫燃料電池重型車輛的應用。 

• 在 2024年開展部署應用氫燃料車輛的工作時間表，並在 2025 年向立法會

提出相應法例修訂建議。 

• 推動電動車和氫燃料車作為燃油車的替代品。 

• 在中環試行電子道路收費計劃。 

• 擴展航空業人才計劃至大灣區以外地區，吸引更多專才來港。 

 

與大灣區的融合 

 

• 加強與內地合作和推動對話，將專業資格互認擴展到更多工程範疇。 

 

智慧和可持續城市 

 

• 讓工程師參與制定氣候策略和政策。 

• 在新發展區進行能源或碳排放審核，評估碳排放控制的效果。 

• 發展能應對氣候變化的基礎設施。 

• 為中小企在綠色轉型方面提供支援。 



 

 

• 長遠而言，制定有助於推動可持續轉型的法理法規。 

• 發展自動駕駛車輛。 

• 分配資源，改善城市景觀。 

 

學會將繼續貢獻工程專長，與政府和各部門通力合作，為香港的長遠發展出一分

力。 

 

意見書全文可於此處瀏覽(僅提供英文版)。 

 

 

 

如欲垂詢，請與香港工程師學會傳訊統籌部聯絡。 

電話：2895 4446       

傳真：2882 6825       

電郵：corpcom@hkie.org.hk  

 

https://www.hkie.org.hk/upload/opinion/324/file/64d1ad4e9626d.pdf
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