
 

 

新聞稿 

 

香港工程師學會 

50 周年迎首位女會長 領航工程界邁向多元未來 

 

(香港，2025年 8月 26日) 香港工程師學會 (下稱「學會」) 今日舉行傳媒茶聚，介紹

學會 2025/2026 年度主題「同心同創」(“Together we RISE”) ，以韌性 (Resilience)、

創新 (Innovation)、可持續 (Sustainability)、公平 (Equity) 四大核心價值凝聚業界力

量。學會同時迎來獲賦予法定地位 50 年來首位女性會長周健德工程師，標誌工程界邁

向多元共融可持續新時代。 

 

學會會長周健德工程師表示：「隨著社會急速變革，工程界必須突破傳統框架，團結一

致，推動跨界協作與科技創新。學會會繼續促進行業多元包容及可持續，助工程師在行

業的長遠發展，有助業界吸引及挽留人才。」 

 

學會四大年度重點  全力促進工程界發展 

 

一. 「培育工程創科生態」 – 透過設立「工程企業家計劃 Enginpreneurs」，支持工

程創科落地，以及組織業界活動，增強業界人士的技能、促進知識交流，並支持

業界使用新興技術，促進創新及發展。 

 

二. 「推動工程界可持續發展」 – 就工程界可持續發展有關議題進行研究、溝通和

推廣工作，並更新集結香港可持續發展工程項目的聯合國可持續發展目標電子

書，鼓勵業界實踐可持續發展。另外，學會亦延續過去兩年的參與傳統，正積極

籌備於 2025年 11月赴巴西參加 COP30會議。 

 

三. 「為未來工程需求做好準備」– 推動跨界別合作，深入研究跨界融合—特別是高

等教育中對「專業」和「界別」定義的演變，提前部署面向未來的人才發展戰略。 

 

四. 「加強新領域的倡導」 – 積極與政府部門、業界組織及其他持份者合作，應對

失業、產業挑戰、勞動力支援的影響，並就創造就業機會、經濟轉型、產業發展

等政策作倡導。此外，學會亦關注新領域發展，如創科、新質生產力、新型工業

化等範疇。 

 
 
 



 

 

香港作為「超級聯繫人」，學會在內地及海外佈局亦有所著墨，學會成立有關大灣區標準

的專責工作小組，並正籌備於北京舉辦展覽，展示香港工程成就，又透過「職稱」制度

協助工程師在內地發展。 

 

學會 50 周年慶典亮點 

 

此外，為慶祝學會 50周年，學會推出一連串活動，回顧半世紀成就，展現 22個專業界

別的多元實力，並展望未來挑戰，其中重點活動包括： 

 

• 香港工程師學會 50 周年傳奇大獎及《工程傳奇：五十載卓越成就》展覽：回顧

過去 50年本港的工程發展，表揚業界出色的工程項目，並挑選得獎項目作巡迴

展覽 (8月 19日至 9月 14日；希慎廣場 9樓 Urban Sky)，加強公眾對工程專

業的認識； 

• 「同心同創」嘉年華：將於今年 12月，以有趣且深入淺出的方式，向公眾展現

工程多樣性，彰顯工程師對社會的貢獻。 

 

「從維港填海到北都規劃，香港工程師始終是推動城市蜕變的中堅力量。」周會長總

結：「站在金禧里程碑，我們不僅要傳承卓越工程成就，更將透過跨領域協作，展現基

建創新、綠色科技、智慧都市等多元發展前景。這些新興領域蘊含龐大發展潛能，能

為青年人才提供實現抱負的舞台。現在正正是新一代工程師把握時代機遇的關鍵時刻

——當城市發展需求與科技革新浪潮交匯，專業技術將成為塑造可持續未來的核心動

能。」 

 

另外，學會亦就將於九月發表的施政報告向當局提交建議，詳見附件。 

 

  



 

 

 

香港工程師學會會長周健德工程師 (左二)、 

副會長梁國堯工程師 (右二)、 

副會長陸偉霖工程師 (左一)及 

秘書長薛永恒教授、工程師 (右一) 

出席傳媒茶聚活動，分享學會最新動態。 

 

 

會長周健德工程師 (左六)、執行委員會委員及不同工程專業的代表合照 

 

 

會長周健德工程師 (左四) 與師傳計劃學員合照 



 

 

附錄：香港工程師學會就 2025年施政報告的重點建議 

 
 

- 完 - 
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恆信公關國際有限公司 

利建邦先生 

電話：3960 1905 

 

香港工程師學會傳訊統籌部 

電話：2895 4446 

傳真：2882 6825 

電郵：corpcom@hkie.org.hk 

 

  

mailto:corpcom@hkie.org.hk



